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1. Verificacion de idoneidad y experiencia
clel FONDANE

*202530005180*
[Objeto y obligaciones: Una vez analizado el objeto y las obligaciones, se determina que se requieren tres (3) personas con: Fecha Radicado: 2025-08-05 10:37:4

Estudios y Documentos Previos - EDP

4441 ‘ de ‘2925

[Titulo Profesional en los programas de Administracion de empresas; Administracién publica; Administracién Financiera; Administracion de Negocios Internacionales, Economia; Contaduria publica;
Ingenieria Industrial; Ingenieria Civil; Administracién en Salud Ocupacional; Ingenieria de Sistemas o en los nlcleos basicos del conocimiento en Sociologia, trabajo social y afines; Geologia, otros
programas de ciencias naturales; Bibliotecologia, otros de ciencias sociales y humanas; y seis (56) meses de experiencia profesional relacionada.

Con tarjeta o matricula profesional en los casos de ley.
Se tendran en cuenta las equivalencias de las gue trata el articulo 3° de |a Resolucion No. 2628 del afio 2024,
Perfil: De conformidad con lo anterior y teniendo en cuenta la tabla de honorarios de los contratos de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion del DANE — FONDANE vigente, se

requiere contratar tres (3) personas para Bogota urbano con el perfil: Profesional Junior — Mivel 3, el cual segun Resolucidn 2628 de 2024 por la cual se establece los honorarios de los contratos de
prestacién de servicios personales DANE - FONDANE y Resolucion 2644 de 2024, por la cual se aclara la resolucién 2628, devengara por concepto de honorarios la suma de $4.700.000 mensuales.
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Nombre del aspirante a contratar CHRISTIAN MATEC URETA CARDONA Tipo de documento de identificacion | Cédula de Ciudadania ‘ Niimero ‘1.094.914.832

Formacién académica

Fecha de

Tipo de formacién Titulo acreditado acreditacio| o aentO
no grado | nicleq basico
del
conocimiento
definido?
T[T - Titulo profesional X__|ADMINISTRADOR DE NEGOCIOS 7/4/2014 si
2 |DOC - Titule de doctorado o posdoctorado
3 |MA-Titulo de maestnia
4 |ES - Titulo de especializacion
5 |TFT - Titulo de formacién tecnologica
6 |TFTP - Titulo en formacion técnica profesional
7 | SES - Semestres de pregrado universitario cursados y aprobados
8 |TEU - Terminacién y aprobacion de estudios de pregrado universitario
9 |TETP - Terminacion y aprobacién de educacion técnica profesional
10 |TETT - Terminacion y aprobacion de educacién tecnologica
11 [TB - Titulo de bachiller X__|BACHILLER ACADEMICO 1/7/2008
12 |Otro
Numero de tarjeta, matricula o registro profesional (si aplica) | 210483 Fecha de expedicion ‘29{?}2025 ‘
Experiencia
# Empresa / Entidad Objeto / Funciones relacionadas Tipo de | ;Es Fecha Fecha Final | Duracién (meses)
:“Pe"e“c' experien | |hidial
cia
relaciona
da?

Revision de datos internos / Andlisis de indicadores.
Elaboracion de informes mensuales.

1 QUT OF THE BLUE S.AS Realizacion de cierres contables mensuales. Profesional si 22/2/2016 | 30/11,/2018 337
Wcompafiamiento al equipo de trabajo.
Seguimiento de novedades reportadas.

Consideraciones para el diligenciamiento de la expeniencia: Total 33,7
(meses)

- Relacione la experiencia que acredite el cumplimiento del perfil definido en el EDP.

- La experiencia debe contar con las certificaciones o evidencias correspondientes, las cuales se deben propordonar junto con los soportes de la hoja de vida.

- Ingrese las fechas exduyendo traslapos: tenga en cuenta que no se deben sumar experiencias gjecutadas de manera simultanea para efectos de su contabilizacion.

- En el caso que los documentos que acreditan estudios o experiencia sean de origen extranjero, se debe seguir lo indicado en la Guia para la Contratacidn de los Servicios Profesionales y de Apoyo a la
Gestidn de Personas Naturales Extranjeras.

Equivalencia (si aplica)

Total experiencia
incluida
equivalencia
(meses)

Observaciones

Verificacion y aprobacién de la hoja de vida en el SIGEP

Se valida que: la hoja de vida en el Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Plblico (SIGEP) y los documentos que acreditan |z idoneidad, formacion académica y experiencia, relacionados
anteriormente, fueron debidamente verificados y cumplen con los requisitos y la normativa vigente para la jecucion del objeto y obli gaciones contractuales definidos en el estudio previo.

MNombre completo del usuario que verificd y aprobd la hoja de vida en el SIGEP: [ Luz Viviana Salinas Cardenas

2. Certificacion del cumplimiento de idoneidad y experiencia

En aplicacién de lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, que sefiala: “Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica gue esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique |a idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el drea de gue se trate (.)", y en el Manual Contratacion DANE-FONDANE, se verificd la hoja de vida de: CHRISTIAN MATEO URETA CARDOMA, con nimero
de identificacion 1.094.914.832 , evidenciando que acredita la idoneidad yexperiencia requeridas en el EDP enunciado para la ejecucién del contrato con objeto:

4636101225_325_CTO_SDP_RM_MULTIPROPOSITO_2025_DRA_TH Prestacién de servicios profesionales para realizar actividades de seguimiento al operativo de campo de la Encuesta Multipropdsito —
EM 2025 en su fase preliminar, de acuerdo con la distribucién operativa de las cargas de trabajo, a través de generar el andlisis y contral al proceso de recoleccién en cada una de las fases dela
operacion estadistica en el dominio de Bogotd urbana. De igual manera llevar a cabo acciones para asegurar la cobertura, calidad y oportunidad de la operacion estadistica, asi como la actualizacion

de los indicadores a través de |a plataforma Power Bl de conformidad con los lineamientos establecidos y la normatividad vigente, fortaleciendo los documentos técnicos y los servicios de asistencia al



operativo en pro de la recoleccién y acopio de la informacién.

y las obligaciones derivadas del mismo, de acuerdo con los soportes allegados.

‘-,.'!:;I’J - Nombre

Cargo

DIANA MARIA ROJAS ORI

DIRECTOR TECNICO *202300051 80*

Fecha Radicado] 2025-08-05 10:37:4




